PRIMARIA COMUNEI RASCA
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 467 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare initiazd procedura de organizare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante :

- Inspector, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, ASISTENTA

SOCIALA AUTORITATE TUTELARA, STARE CIVILA, RELATII CU PUBLICUL $I
ARHIVA,

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendar:

e selectia dosarelor are loc in data de 07.06.2023-13.06.2023

e afisare rezultat selectie dosare in data de 13.06.2023,;

e perioada de depunere contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor;
e perioada de solutionare contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

e proba scrisa are loc in data de 19.06.2023, ora 10:00 la sediul Primariei Rasca, Str. Petru Rares,
Nr. 96, sala de sedinte a Consiliului Local,
afisare rezultat proba scrisd in data de 19.06.2023,;
interviul are loc in data de 21.06.2023,;
afisare rezultate interviu in data de 21.06.2023,;
afisare rezultate finale concurs 1n data de 23.06.2023.
Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs, doamna Matei
Ana, referent, n cadrul Compartimentului Resurse Umane, Asistenta Sociald, Autoritate Tutelara,
Stare Civila, Relatii cu Publicul si Arhiva, la sediul institutiei, Str. Petru Rares, nr. 96, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului, 17.05.2023, pe site-ul institutiei
(https://www.comunarasca.ro/ concurs), in perioada 17.05.2023 — 06.06.2023, zilnic, intre orele
09:00-15:00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin (1) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,



infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii,

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Cerinte specifice: Inspector, Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE
UMANE, ASISTENTA SOCIALA AUTORITATE TUTELARA, STARE CIVILA, RELATII CU
PUBLICUL SI ARHIVA

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ,

¢ vechime minimad 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: 0
ani;

e Cunostinte Operare MS Office;

e Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, pentru ,,durata normald a timpului de munca”.

Bibliografie propusi/Tematica :
e Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale
ale cetdtenilor;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare, prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Egalitatea de sanse si
tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati In ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Statutul functionarilor publici. Functia publica si functionarul public

e Legea nr. 53/2003 Codul muncii - cu tematica Contractul individual de munca;

e Legea nr. 153/2017 Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice -
cu tematica Salarizarea;

e HG nr. 905/2017 privind Registrul General de evidentd a salariatilor - cu tematica
Registrul General de evidenta a salariatilor;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmaétoarele documente, in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr 611/2008 modificata;

b) curriculum vitae, modelul comun european,

c) copia actului de identitate ;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre alte unitati sanitare
abilitate; adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-] faca incompatibil cu functia pentru care candideazd; candidatul declarat ”admis” la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului;

h) copii dupa alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,

Modelul orientativ al adeverintei care sa ateste vechimea in munca este prevazut in anexa nr.
2D, din H.G. nr 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, in acest caz candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Rasca, Judetul Suceava si la
telefon 0230239901 sau e-mail registratura@comunarasca.ro



